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Elnöki beszámoló a Budapesti Építész Kamara 2025. évéről. 
 
Tisztelt Kollégák! 
 
2025 volt az első teljes éve a 2024 őszén megválasztott új Elnökségnek. Idei céljaink között szerepelt többek között 
a belső és külső kommunikáció javítása, minél több kamarai folyamat digitalizálása, a szakmai célok támogatásának 
növelése, nagyobb képviselet kialakítása a MÉK-ben. Mindezek elvégzése kiegyensúlyozott gazdálkodás és 
zavartalan működés mellett. 
 
Felmérés, kommunikáció 
 
Átfogó felmérést indítottunk tagjaink között. Kérdéseinkre a 3200 aktív tagunk csaknem negyede válaszolt. 
Elsősorban arra voltunk kíváncsiak, hogy tagjaink, hogy látják az őket körülvevő szakmai környezetet. A beérkezett 
adatokból igyekeztünk felállítani egy általános helyzetképet. Rákérdeztünk tagjaink hogyan kezelik a gazdasági 
hatásokat, milyen kilátásaik vannak, hogyan látják a szakma helyzetét, milyen jövőképpel rendelkeznek. Ezen kívül 
kérdeztünk a kamaráról, annak feladatairól és az elvárásokról a kamarával szemben. A felmérést kiegészítettük egy 
személyesebb, a pszichológiai tőkére és munkavállalói motivációra vonatkozó kérdéssorral. A felmérés eredményei 
a honlapon elérhetőek, terveink szerint ciklikusan megismételnénk. 
 
A kamarában végzett munkáról 2025-től negyedévenként elnökségi összefoglalót készítettünk. A hírlevél 
formátum, bár jól követhető, a kommunikációs zajban eltűnik. Azért remélem olvassátok. 
 
Digitalizáció 
 
A nyilvántartások rendszere megbízhatóan működik. Néhány kisebb, a levelezést érintő szabályváltoztatással egyre 
inkább sikerül kiszorítani a postai levelezést, ez évente több milliós megtakarítást eredményez. A honlapon működik 
az e-ügyintézés és a szavazásoknál is áttértünk az elektronikus rendszerre. Dolgozunk a tisztújítás online térbe 
helyezéséről, azonban ehhez a jogszabály módosításon túl, tagsági konszenzus is szükséges. 
 
Szakmai célok 
 
A BÉK bevételei közel harmadát tudja szakmai célok ellátására fordítani. Működött a Szakmafelügyelet, a FUGA, 
munkacsoportok alakultak, támogattuk külső szervezetek szakmai programjait. Kapcsolatot építettünk ki az 
epitesijog.hu portállal. Együttműködünk az Építészfórummal. Közös munkacsoportokat alakítottunk a MÉK-kel, 
kidolgoztuk az új díjszámítást, foglalkoztunk a tervpályázatokkal. Az Építész Továbbképző szakmai útjai továbbra is 
népszerűek. A Fővárossal közösen sikeresen lebonyolítottuk a jubileumi 30 éves Budapest Építészeti Nívódíja 
pályázatot. Fejlesztettük a digitális hátterét, honlapját. Részt vettünk a FIABCI zsűriben, építészeket jelöltünk 
szakmai díjakra, szorosabb kapcsolatot építettünk a KÉK-kel, tartottuk a kapcsolatot a MÉSZ-szel. 
 
MÉK tisztújítás 
 
A MÉK őszi tisztújítására készültünk, reméltük sikerül nagyobb súlyt kapnunk az országos kamarában, azonban az 
eredmény messze alulmúlta várakozásainkat. Budapesti elnökként sikerült bekerülnöm, utolsó helyen a MÉK 
elnökségébe. Köszönöm azoknak, akik rám szavaztak. Ez jelentheti a budapesti kamarai tagok akaratának 
közvetlenebb képviseletét a MÉK-ben, azonban az is látszik, hogy a teljes kamarai struktúra alapos reformra szorul. 
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FUGA 
 
2025-ben kiegyensúlyozottabban működött a FUGA. Számos sikeres kiállításnak, szakmai előadásnak, 
kiskonferenciának, könyvbemutatóknak, zenei programoknak ad helyet, A FUGA működéséről szóló részletes 
beszámoló olvasható a Küldöttgyűlés anyagában. Az ügyvezetésben történt változás, mivel a korábbi ügyvezető 
augusztusban felmondott, ezért pályázatot írtunk ki a folytatásra. Az intézmény ügyvezetője 4 évre Lente Borbála 
lett. 
 
 
Változás 
 
Körülöttünk változik az ország. Az építészek megpróbálnak reagálni rá, azonban szakmánk rettenetesen széttagolt, 
kifelé nem hiteles. Rövid távon rendeznünk kell sorainkat, hogy komolyan vehető, alapkérdésekben az építészeket 
hatékonyan képviselő szakmai szervezet legyünk. Az elkövetkező időket optimistán látom, de ahhoz, hogy az 
érdekérvényesítésben valóban előre tudjunk lépni, szükségünk lesz támogatásotokra. 
 
 
Budapest, 2026. április 21. 
 
 
 
Herczeg László s.k. 
elnök 


